
令和4年度 事業所自己評価実施結果（全国訪問看護事業協会）

野村病院訪問看護ステーションの自己評価の結果と、自己評価を実施している全国の訪問看護事業所の平均値の比較です。

野村病院訪問看護
ステーション

全国平均

1.事業所運営の基盤整備 77.8％ 74.1%

2.利用者などの状況に応じた専門的なサービスの提供 83.3% 74.3%

3.他職種・他機関との連携 86.7% 78.5%

4.誰でも安心して暮らせるまちづくりへの参画 75.0% 67.8%

野村病院訪問看護
ステーション

全国平均

(1)  理念・目標等を踏まえた事業計画の策定と評価に基づくサー
ビスの改善 66.7% 69.5%

(2)  計画的な人材育成 66.7% 73.4%

(3)  人材の配置と体制整備 100.0% 74.2%

(4)  経営・労務の管理
75.0% 79.0%

(5)  サービスの標準化とリスクマネジメント
83.3% 75.1%

(6)  利用者等のアセスメントに基づく看護計画の作成と見直し
86.7% 73.2%

(7) 在宅での日々の生活を支えるケアの提供 80.0% 75.4%

(8)  在宅生活の継続を支えるための多職種との連携促進
85.2% 77.2%

(9)  円滑で切れ目のないケアの提供
100.0% 89.8%

(10) 地域への積極的な展開
66.7% 60.5%

(11) 地域包括ケアシステムの構築への貢献
77.8% 70.2%
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